
2025 Proje Dönemi ve Konsorsiyum Projesi Erasmus+ KA131 Personel Eğitim Alma ve 

Ders Verme Hareketliliği Başvurusu 

 

Erasmus+ 2025 Proje Yılı kapsamında Personel Eğitim Alma ve Ders Verme Hareketliliğine 

katılmak isteyen Üniversitemiz Akademik ve İdari Personeli için başvurular 10-23 Kasım 2025 

(saat: 23.59) tarihleri arasında https://turnaportal.ua.gov.tr başvuru portalı üzerinden alınacaktır. 

Başvuru yapacak adayların yukarıdaki linkten giriş yaparak başvuru yapması gerekmektedir. 

A. Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği; ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam 

edilmiş herhangi bir personelin, anlaşmalı program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân 

sağlar. Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumunda istihdam edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim 

kurumuna ya da bir işletmeye gidebilmesi de mümkündür.  Bu faaliyet kapsamında kişinin 

mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzerine çeşitli eğitimler (işbaşı 

eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması sağlanır. 

Eğitim Alma Hareketliliğine üniversitemiz araştırma görevlisi, öğretim görevlisi (ders verme 

yükümlülüğü bulunmayan) ve idari kadrolarda (akademik olmayan personel) bulunan personel 

başvuru yapabilecektir. 

B. Personel Ders Verme Hareketliliği 

Personel Ders Verme Hareketliliği; Türkiye’de Üniversite Beyannamesi (ECHE) sahibi bir 

yükseköğretim kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personelin, anlaşmalı olunan ECHE 

sahibi bir yükseköğretim kurumunda ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine, 

bir diğer değişle ders vermesine olanak sağlayan bir programdır.  

Ders verme hareketliliğinden faydalanmak üzere gidilecek olan yükseköğretim kurumu ile 

üniversitemiz arasında kurumlararası anlaşma olması gerekmektedir. 

Personel Ders verme veya Eğitim Alma Hareketliliği Başvurusu Sırasında Yüklenmesi 

Gereken Belgeler: 

1. Yabancı Dil Belgesi 

2. Engellilik durum raporu (varsa) 

3. Gazi personel veya şehit ya da gazi yakını personel olduğuna dair belge (varsa) 

4. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal 

Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında faaliyet yürüttüğüne dair birim amirliğinden alınan yazı 

(İndirmek için tıklayınız) 

5. AFAD’dan afetzede yardımı alanlar için yardım belgesi (varsa) 

 

https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://www.nny.edu.tr/files/files/Duyurular/2024-2025/ka-131-basvurusu/uzay-stratejisi.doc


Kontenjanlar 

Ders Verme 2 

Eğitim Alma 3 

 

Yerleştirme İşlemi 

Tüm başvurular puanlarına göre sıralanarak yerleştirme işlemi yapılacaktır. 

Bütçenin verimli kullanılması açısından personelin hangi projeden gideceği başvurulardan 

sonra ilanlarda duyurulacaktır. 

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

Eğitim Alma Hareketliliği başvuruları sırasında bağlı olduğunuz birimin/bölümün anlaşması 

olması zorunluluğu bulunmamaktadır. Eğer anlaşmalı olduğunuz bir birimden başvuruyor 

iseniz başvuru sırasında sistemde başvurabileceğiniz kurumlar görülecektir. Bunlar içerisinden 

tercih yapabilir veya bir kurumdan alacağınız davet mektubu ile başvuru yapabilirsiniz. 

Ders Verme Hareketliliğinde anlaşma zorunluluğu bulunmaktadır. Anlaşmamız olmayan karşı 

kuruma ders verme hareketliliğine katılmak isteniyorsa öncesinde anlaşma sağlanmış olmalıdır.  

Hareketliliklere katılım için gerekli asgari şartlar, ilgili hareketliliklerin başlıkları altında 

açıklanmıştır. Asgari şartları sağlayan personeller arasında seçim yapılırken belirtilen şartlara 

ilaveten çeşitli ölçütler dikkate alınır. 

Personel Seçim Kriterleri için tıklayınız. 

Nihai sonuçların ilan edildikten sonra 6 ay içerisinde hareketlilik süreci başlamayan 

personeller feragat statüsüne alınır. 

Hibenin verimli kullanılabilmesi için proje süresinin bitmesine sınırlı süre kaldığında 

Yeşil Pasaportlulara öncelik tanınabilir.   

1) İlk kez katılım seçimde önceliklendirilir. 

2) Yabancı dil seviyesi önceliklendirilir. 

3) Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir. 

4) Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 

önceliklendirilir. 

5) Engelli personel önceliklendirilir. 

6) Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel önceliklendirilir. 

7) Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler önceliklendirilir. 

8) Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar önceliklendirilir. 

9) Vatandaşı olunan ülkeye hareketliliklere düşük öncelik verilir. 

https://ects.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=1934


2025 Projesi Uygulama El Kitabı 

Tarih Konu İlan Yeri 

06 Kasım 2025  Başvuru Duyurusu Erasmus Web Sayfası  

10-23 Kasım 2025  Online Başvuru ve Bitiş turnaportal.ua.gov.tr 

1 Aralık 2025 Başvuru Sonuçları Erasmus Web Sayfası 

15 Aralık 2025  Feragat Bildirimleri Erasmus Web Sayfası 

 

Not: Eksik ya da hatalı bilgi/belge tamamlanmış başvuru nedeniyle uğranacak hak 

kayıplarından başvuru sahibi sorumludur. 

  

 

 

https://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/2024-2025/uygulama-el-kitabi/2025-proje-uygulama-el-kitabi.pdf
https://turnaportal.ua.gov.tr/

