2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME
VE EGITIM ALMA HAREKETLILIGI iLANI

(2018 Proje Dénemi Kapsaminda: 01.06.2018-30.05.2020)

1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi; personelin anlasmali olunan yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermeye
iligkin olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir. Faaliyetin gecerli olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati olacak sekilde ders verilmesi
zorunludur. Konferans ve sempozyum katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir (Detayli bilgi

icin tiklayiniz).

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Gniversitede istihdam edilmis herhangi bir personelin program tlkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem sirecleri gibi)
almasi mimkiindiir. Konferans ve sempozyum katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir
(Detayli bilgi icin tiklayiniz).

3. Degerlendirme ve Se¢me Siirecine iliskin Tarihler

Tarih Konu ilan Yeri

31 Aralik 2019 | 2019-2020 Akademik Y1l1 Erasmus+ Personel Hareketliligi Ilani http://ects.nny.edu.tr/

20 Ocak 2020 | 2019-2020 Akademik Y1li Erasmus+ Personel Hareketliligi -

Basvuru Baslangi¢ Tarihi

04 Mart 2020 | 2019-2020 Akademik Y1l Erasmus+ Personel Hareketliligi =
Bagvuru Bitig Tarihi

06 Mart 2020 | Asil, Yedek ve Hibesiz Adaylarin Degerlendirme Sonuglarinin http://ects.nny.edu.tr/
[lam

06 Mart 2020 | Feragat Baslangic Tarihi (asil olarak ilan edilen adaylarin bir -
sonraki bagvuruda puan kesintisi yasamamasi i¢in vazgecme hakki)

10 Mart 2020 | Feragat Bitis Tarihi -

11 Mart 2020 | Feragat Sonrasi Sonuglarin flan http://ects.nny.edu.tr/

4. Basvuru icin gerekli belgeler

e  Bagvuru Formu (Litfen tiklayiniz)

e Gidilecek Kurumdan alinan Davet / Kabul Mektubu

e Ders Verme veya Egitim Alma Anlasmasi (Liitfen tiklayiniz)

e Nufus Clzdan Fotokopisi

e YDS/YOKDIL veya YOK tarafindan denk sayilan diger sinavlarin ¢iktis1 (Varsa)
e 1 Adet fotograf

e Hibe S6zlesmesi (Liitfen tiklayiniz)

5. Kontenjanlar — 2018 Proje Dénemi

Hibe Durumu Egitim Alma Ders Verme
Hibeli (Asil) 3 3
Hibesiz Istege bagh Istege bagh



http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=623
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=623
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=624
http://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/Personel%20Hareketlili%C4%9Fi%20Belgeleri/Ba%C5%9Fvuru%20Formu%20Personel%20Erasmus%20E%C4%9Fitim%20Alma%20Ders%20Verme.doc
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=625
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=625

Onemli Hususlar

Faaliyet slresi en az 2 is giinii en fazla 5 is giinii olmakla birlikte hibede artis olmasi durumunda faaliyet
ginl yeniden diizenlenebilir.

Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ve Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen oncelikler goz
oniinde bulundurularak hazirlanan Personel Segim Olgiitleri igin tiklayiniz.

Ongoriilen faaliyet 30/05/2020 tarihine kadar tamamlanmis olmas: gerekmektedir.

Ders verme faaliyetine yalnizca ders vermekle yiikiimlii akademik personel bagvuru yapabilir.

Isteyen personel bu hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir. Hibesiz katilimcilarin bagvurular1 da
diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli katilimcilarla ayni siiregten
geger.

Egitim alma hareketliligine akademik ve idari personel bagvuru yapabilir.

Engelli personel &nceliklendirilir. ihtiyact dogrultusunda ve Ulusal Ajans’a yapilan basvuru
neticesinde, hareketlilik toplam hibesini gegmeyecek sekilde ek hibe alabilir.

Degerlendirme Personel Secim Olgitlerinde belirtilen kriterlere gére puanlarin toplanmasi yoluyla
yapilacaktir. Siralama en yiiksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve yedek
olarak siralanacaktir.

Bagvurular hibeli asil veya hibesiz asil olarak sonuglandiktan sonra Akademik personelin ilgili
Dekanligina, idari personelin ilgili Daire Baskanligina/Birimine Erasmus personel hareketliliginden
faydalanmaya hak kazandigmni, ilgili hareketlilik tarihini, yerini ve konusunu belirten bir dilekce
vermesi gerekmektedir. Ilgili birimin onay1 sonrasi Koordinatorliige gelerek Erasmus Personel
Hareketliligi Hibe S6zlesmesini imzalanmasi gerekmektedir.

Basvuru formuna ek olarak davet mektubu ile birlikte hareketlilik anlagmasinin taraflarca onayli hali
ve varsa YOK tarafindan taninan dil sinavi sonug belgesi yer almalidir.

Bagvuru evraklari, evrak kayit birimine teslim edilecektir.

7. Hibe Miktarlari

Hayat pahalihgina | Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Gunluk hibe
gore iilke gruplari miktarlar1 (Avro)
Z!._ . Grup Program | Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isvec, 153

Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg,

2 Grup Program | Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, Hollanda, 136

Ulkeleri Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup_ Program Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, 119
Ulkeleri
Slovakya, Slovenya
8. Seyahat Odemesi

Odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesaplanir (Detayli bilgi icin tiklayiniz).
Elde edilen “km” degeri Hibe miktar

100-499 km arasi1 180 €

500-1999 km aras1 275 €

2000-2999 km arasi 360 €

3000-3999 km arasi1 530 €

4000-7999 km arasi1 820 €

8000 km ve Uzeri 1.500 €



http://ects.nny.edu.tr/files/files/Personel-Secim-Kriterleri.pdf
http://ects.nny.edu.tr/?p=content&id=621

