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2019-2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME 

VE EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ İLANI 

(2018 Proje Dönemi Kapsamında: 01.06.2018-30.05.2020) 

1. Personel Ders Verme Hareketliliği 

Personel ders verme hareketliliği; personelin anlaşmalı olunan yükseköğretim kurumlarında ders vermeye 

ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet 

alanıdır. Faaliyetin geçerli olarak değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati olacak şekilde ders verilmesi 

zorunludur. Konferans ve sempozyum katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenmemektedir (Detaylı bilgi 

için tıklayınız). 

2. Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

Personel eğitim alma hareketliliği, üniversitede istihdam edilmiş herhangi bir personelin program ülkelerinden 

birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili 

konularda sahip olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) 

alması mümkündür. Konferans ve sempozyum katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenmemektedir 

(Detaylı bilgi için tıklayınız). 

3. Değerlendirme ve Seçme Sürecine İlişkin Tarihler 

Tarih Konu İlan Yeri 

31 Aralık 2019 2019-2020 Akademik Yılı Erasmus+ Personel Hareketliliği İlanı http://ects.nny.edu.tr/ 

20 Ocak 2020 2019-2020 Akademik Yılı Erasmus+ Personel Hareketliliği 

Başvuru Başlangıç Tarihi 

- 

04 Mart 2020 2019-2020 Akademik Yılı Erasmus+ Personel Hareketliliği 

Başvuru Bitiş Tarihi 

- 

06 Mart 2020 Asil, Yedek ve Hibesiz Adayların Değerlendirme Sonuçlarının 

İlanı 

http://ects.nny.edu.tr/ 

06 Mart 2020 Feragat Başlangıç Tarihi (asil olarak ilan edilen adayların bir 

sonraki başvuruda puan kesintisi yaşamaması için vazgeçme hakkı) 

- 

10 Mart 2020 Feragat Bitiş Tarihi - 

11 Mart 2020 Feragat Sonrası Sonuçların İlanı http://ects.nny.edu.tr/ 

4. Başvuru için gerekli belgeler 

• Başvuru Formu (Lütfen tıklayınız) 

• Gidilecek Kurumdan alınan Davet / Kabul Mektubu 

• Ders Verme veya Eğitim Alma Anlaşması (Lütfen tıklayınız) 

• Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

• YDS/YÖKDİL veya YÖK tarafından denk sayılan diğer sınavların çıktısı (Varsa) 

• 1 Adet fotoğraf 

• Hibe Sözleşmesi (Lütfen tıklayınız) 

5. Kontenjanlar – 2018 Proje Dönemi 

Hibe Durumu Eğitim Alma Ders Verme 

Hibeli (Asil)  3 3 

Hibesiz İsteğe bağlı İsteğe bağlı 

 

http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=623
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=623
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=624
http://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/Personel%20Hareketlili%C4%9Fi%20Belgeleri/Ba%C5%9Fvuru%20Formu%20Personel%20Erasmus%20E%C4%9Fitim%20Alma%20Ders%20Verme.doc
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=625
http://ects.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=625
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6. Önemli Hususlar 

• Faaliyet süresi en az 2 iş günü en fazla 5 iş günü olmakla birlikte hibede artış olması durumunda faaliyet 

günü yeniden düzenlenebilir.  

• Ulusal Ajans tarafından hazırlanan ve Erasmus Uygulama El Kitabı’nda belirtilen öncelikler göz 

önünde bulundurularak hazırlanan Personel Seçim Ölçütleri için tıklayınız. 

• Öngörülen faaliyet 30/05/2020 tarihine kadar tamamlanmış olması gerekmektedir. 

• Ders verme faaliyetine yalnızca ders vermekle yükümlü akademik personel başvuru yapabilir.  

• İsteyen personel bu hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir. Hibesiz katılımcıların başvuruları da 

diğer başvurularla beraber genel değerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli katılımcılarla aynı süreçten 

geçer. 

• Eğitim alma hareketliliğine akademik ve idari personel başvuru yapabilir.  

• Engelli personel önceliklendirilir. İhtiyacı doğrultusunda ve Ulusal Ajans’a yapılan başvuru 

neticesinde, hareketlilik toplam hibesini geçmeyecek şekilde ek hibe alabilir. 

• Değerlendirme Personel Seçim Ölçütlerinde belirtilen kriterlere göre puanların toplanması yoluyla 

yapılacaktır. Sıralama en yüksek puan alan adaydan en düşük puan alan adaya doğru asil ve yedek 

olarak sıralanacaktır. 

• Başvurular hibeli asil veya hibesiz asil olarak sonuçlandıktan sonra Akademik personelin ilgili 

Dekanlığına, idari personelin ilgili Daire Başkanlığına/Birimine Erasmus personel hareketliliğinden 

faydalanmaya hak kazandığını, ilgili hareketlilik tarihini, yerini ve konusunu belirten bir dilekçe 

vermesi gerekmektedir. İlgili birimin onayı sonrası Koordinatörlüğe gelerek Erasmus Personel 

Hareketliliği Hibe Sözleşmesini imzalanması gerekmektedir. 

• Başvuru formuna ek olarak davet mektubu ile birlikte hareketlilik anlaşmasının taraflarca onaylı hali 

ve varsa YÖK tarafından tanınan dil sınavı sonuç belgesi yer almalıdır. 

• Başvuru evrakları, evrak kayıt birimine teslim edilecektir. 

7. Hibe Miktarları 

Hayat pahalılığına 

göre ülke grupları 

Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler Günlük hibe 

miktarları (Avro) 

1. Grup Program 

Ülkeleri 

Birleşik Krallık, Danimarka, Finlandiya, İrlanda, İsveç, 

İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç, 
153 

2. Grup Program 

Ülkeleri 

Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, Güney Kıbrıs, Hollanda, 

İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, Yunanistan 
136 

3. Grup Program 

Ülkeleri 

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, Letonya, 

Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, 

Slovakya, Slovenya 

119 

8. Seyahat Ödemesi                                                                

Ödenecek seyahat gideri miktarı “Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesaplanır (Detaylı bilgi için tıklayınız). 

 

Elde edilen “km” değeri Hibe miktarı 

100-499 km arası 180 € 

500-1999 km arası 275 € 

2000-2999 km arası 360 € 

3000-3999 km arası 530 € 

4000-7999 km arası 820 € 

8000 km ve üzeri 1.500 € 

http://ects.nny.edu.tr/files/files/Personel-Secim-Kriterleri.pdf
http://ects.nny.edu.tr/?p=content&id=621

